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	Nombre de la asignatura/módulo/unidad y código

Course title and code
	Historia de la Psicología

	Nivel (Grado/Postgrado)

Level of course  (Undergraduate/ Postgraduate)
	Grado

	Plan de estudios en que se integra 

Programme in which is integrated 
	Licenciatura en Psicología

	Tipo (Troncal/Obligatoria/Optativa)

Type of course (Core/Compulsory/Elective)
	Troncal

	Año en que se programa

Year of study
	2009-2010

	Calendario (Semestre) 

Calendar (Semester)
	Cuatrimestral

	Créditos teóricos y prácticos

Credits (theory and practics)
	teóricos 3 prácticos 3

	Créditos expresados como volumen total de trabajo del estudiante (ECTS)

Number of credits expressed as student workload  (ECTS)
	*1 ECTS= 25-30 horas de trabajo.

ver más abajo actividades y horas de trabajo estimadas

	Descriptores (BOE)1
Descriptors

Temas o bloques temáticos 

Course Contents


	Historia, Teoría y sistemas en Psicología. 

Aprendizaje y condicionamiento. Atención. Percepción.  Memoria. Motivación y Emoción.
Bloque 1: Introducción 
Definición de Psicología: Pasado y Presente

Filosofía de la Ciencia, y Psicología.

Inductivismo.

Falsacionismo.

Las teorías como estructuras.

Áreas de Conocimiento de la Psicología Actual: Psicología Teórica vs. Práctica.

Psicología Experimental y Fisiología del Comportamiento.

Psicología Evolutiva y del desarrollo.

Psicología Social.

Psicología Clínica y de la Personalidad, tratamiento y evaluación Psicológica.

Bloque 2: Métodos y entrenamiento en habilidades 

Definición y comprensión de las herramientas metodológicas de estudio del comportamiento humano.

Definición de Métodos de Investigación: No empíricos y Empíricos.

Definición de Variables.

Comprensión del diseño factorial: Análisis de la Interacción.

Entrenamiento de Habilidades para la búsqueda bibliográfica físicas y on-line.

Entrenamiento de Habilidades para la confección de informes científicos.

Entrenamiento de Habilidades de comunicación verbal: Manejo de Power Point, lenguaje gestual y comunicación verbal eficaz.

Bloque 3: Las escuelas de la Psicología: Teoría y Práctica.

Antecedentes filosóficos y fisiológicos.

Wundt y el nacimiento de la Psicología como Ciencia.

El estructuralismo.

El funcionalismo.

La Psicología de la Gestalt.

El Psicoanálisis. 

Bloque 4: Los paradigmas de la Historia de la Psicología Moderna: Teoría y Práctica 

El Conductismo.

La Psicología Humanista.

La Psicología Cognitiva.

	Objetivos (expresados como resultados de aprendizaje y competencias) 2
Objectives of the course (expressed in terms of learning outcomes and competences)
	Que el alumno conozca el desarrollo histórico de las principales ideas psicológicas que conforman la psicología actual.

Que el alumno conozca los autores y teorías más relevantes de la historia de la psicología.

Que el alumno sea capaz de establecer juicios críticos sobre los contenidos históricos de la psicología en relación a los problemas actuales.

Que el alumno desarrolle estrategias de lectura y análisis de textos históricos que le capacite para reconocer el carácter diferencial de los relatos históricos.

Que el alumno se inicie en los métodos de investigación de la Psicología así como se acerca a la Historia como disciplina de investigación mediante el contacto con la historiografía contemporánea relevante.

Competencias que se desarrollan en la asignatura
77.- Conocer las características de los distintos modelos teóricos explicativos en psicología

78.- Conocer la evolución histórica de la psicología

70.- Saber analizar, sintetizar y resumir la información procedente de textos científicos y profesionales relacionados con la Psicología

73.- Identificar la conducta o el proceso psicológico objeto de estudio, sus variantes y las conductas o procesos vinculados con ellos

81.- Aprender a identificar y definir los problemas psicológicos en los diferentes ámbitos aplicados de la psicología

90.- Saber aplicar diseños de trabajo o investigación que permitan deducir resultados psicológicamente relevantes y científicamente pertinentes

67.- Desarrollar conocimientos sobre las propias habilidades y sobre cómo desarrollarlas y cambiarlas

69.- Desarrollar la capacidad de adquirir conocimientos sobre textos y discursos y de organizar la información

3.- Estar motivado para el trabajo

4.- Otorgar valor al conocimiento obtenido a partir de las distintas metodologías científicas

7.- Interés por el aprendizaje y creación de nuevos datos en psicología, tanto de modo pasivo (como receptor o valorador de las innovaciones) como activo (generador de las mismas)

8.- Conocer y valorar la diversidad teórica y práctica de la psicología

12.- Ser crítico con el sistema social desde los principios de la psicología

De intervención:

31.- Conocer y saber aplicar las metodologías científicas más usuales en Psicología

19.- Transferencia y uso flexible del conocimiento

23.- Habilidad para captar problemas e interés por plantear una solución

24.- Facilidad para generar ideas nuevas y soluciones ante problemas de interés para la psicología

16.- Tener la capacidad de valorar los procedimientos utilizados para obtener datos psicológicos relevantes

17.- Tener la capacidad de valorar la pertinencia de los informes resultantes de la investigación, evaluación o intervención psicológicas

18.- Tener la capacidad de valorar y discutir el  propio trabajo

13.- Capacidad para delimitar el problema de investigación y buscar la información relevante

14.- Capacidad para establecer y refutar hipótesis de trabajo

15.- Capacidad para interpretar resultados y generalizarlos relacionándolos con resultados previos

40.- Tener asertividad (saber expresar  y recibir quejas y/o elogios, saber preguntar, solicitar cambios de conducta, saber oponerse a demandas, etc.)

41.- Tener buenas habilidades de comunicación y de empatía

36.- Desarrollar habilidades para dirigir y coordinar trabajos psicológicamente relevantes.

37.- Desarrollar habilidades para dirigir y coordinar trabajos en equipo (en general).

50.- Actitud de respeto a otras disciplinas científicas

51.- Conocer los conceptos básicos de las disciplinas más afines a la Psicología

Específicas Instrumentales

61.- Conocer la terminología científica propia del campo de la Psicología

62.- Saber redactar, es decir, planificar conceptualmente un discurso y trasladarlo a un texto

65.- Dominar técnicas de presentación de datos (orales, informáticas, otro tipo de tecnologías)

55.- Manejo de la informática como usuario (procesador de textos, hojas de cálculo, etc.), así como de internet (búsquedas en la red, administración de correo electrónico, transferencia de datos y ficheros, etc.) 

57.- Manejar como usuario  bases de datos relevantes en Psicología (PsyClit, Psicodoc, Medline, Current Contents, Social Sciences Citation Index, etc.)

58.- Saber buscar documentación en una biblioteca o hemeroteca científica

60.- Saber planificar una búsqueda bibliográfica o de referencias 

61.- Conocer la terminología científica propia del campo de la Psicología

34.- Tener interés por la cultura y el conocimiento.



	Prerrequisitos y recomendaciones

Prerequisites and advises 
	Recomendaciones: 

-Capacidad de comprensión,  razonamiento, síntesis, relación.

-Expresión verbal y escrita correcta.

-Buena motivación intrínseca. Interés por aprender y disfrutar adquiriendo conocimiento e

 investigando.

-Conocimientos básicos de informática.  En caso de que no se tengan, interés por adquirirlos e

 intención de aprender.



	Contenidos (palabras clave)

Course contents (ey words)
	Definición de Psicología: Wundt, Estructuralismo, Funcionalismo, Gestalt, Psicoanálisis, Conductismo, Psicología Humanista, Psicología Cognitiva


	
	

	Métodos docentes4
Teaching methods


	Clase Magistral

Debate, discusión de contenidos
Búsqueda bibliográfica y manejo de fuentes documentales
Introducción a la investigación en Psicología experimental

Presentación Oral

Presentación Pósters

Congresos

Trabajo en grupo

Trabajo individual

Utilización de la Informática: Plataformas de Internet (Ágora de Psicología, etc. http://pefc5.ugr.es/moodle), búsquedas de información (libros y revistas en catálogo de, p.e. la UGR, etc), procesadores de texto y de presentaciones.

	Actividades y horas de trabajo estimadas3 

Activities and estimated  workload (hours)
	
	
	
	

	Tipo de evaluación  y criterios de calificación

Assessment methods
	Sistema de evaluación: 
La evaluación se hará mediante examen final, que representa el 100% de la calificación, en las convocatorias de Febrero, Septiembre, y Diciembre .

La cantidad de materia que entra en el examen podrá ser reducida mediante las actividades de clase. La nota obtenida en las actividades se sumará a la conseguida en el examen. 

No se guardarán partidas de evaluación de un curso para otro. 
PROGRAMA PRACTICO

Descriptores básicos de las actividades a realizar:  Experimentación, paradigmas históricos, informes experimentales, interpretación de datos, evaluación de investigación histórica, manejo de fuentes documentales en Psicología en colaboración con la biblioteca de la facultad, réplica de experimentos clásicos y elaboración de los correspondientes informes, debates, . 

Sistema de evaluación: Evaluación continua (trabajos, presentaciones orales, participación en clase, debates, participación el Congreso) vs. Examen global con la teoría.



	Idioma usado en clase y exámenes

Language of instruction
	Español

	Enlaces a más información

Links to more information
	Ágora de Psicología

http://pefc5.ugr.es/moodle

	Nombre del profesor(es) y dirección de contacto para tutorías

Name of lecturer(s) and address for tutoring
	Francisco José Tornay Megías 

Correo electrónico: ftornay@ugr.es

Oficina: 210

Cándida Castro Ramírez 

Correo electrónico: candida@ugr.es

Oficina: 208
Adoración Antolí Cabrera

Correo electrónico: antolí@ugr.es

Oficina: 388




